
出版関連産業や

情報関連産業で

はたらく人が

個人で入れる

労働組合です。

出版労連

出版情報関連ユニオン
Japan Publishing & Information General Union

出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン
〒113-0033　東京都文京区本郷2-10-9　冨士ビル３階
tel:03(3816)2911
fax:03(3816)2980
email:syuppan@anet.ne.jp
url:http://www.ne.jp/asahi/syuppan/union/

まずはお電話ください
退職勧奨された・配転を強要されそう・急に賃金を減額された・
一方的に雇用をうち切られた……
そのような労働相談を随時受け付けています。お気軽にお電話

またはメールを！
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結 成 に あ た っ て

出版労連では、一人でも入れる労働組合として東京
出版合同労働組合ユニティ分会をつくり、10年にわ
たって活動してきました。この経験をふまえてさらに
大きな器をつくり、運動を拡大していこうとを決意し
ました。
いま出版・情報関連産業は、版元・取次・小売書
店・印刷・製本……どの業種でも構造的な不況にあえ
ぎ、小規模経営にはたらく者、契約社員、パートなど
雇用条件の不安定な人たちの不安が増大してしていま
す。また、「リストラ」の対象にされがちな中間管理
職の人も、不安を抱えながらも労働組合の恩恵に浴す
ることができずにいます。このようないまこそ、はた
らく者同士が広く手をたずさえて、支え合うことが重
要です。
個人加盟という新しい形態で、従来の「企業内組
合」では難しかったこれらの問題に積極的に取り組
み、企業を横断して産業全体の状況を改善していきた
いと考えています。企業内での人間関係や仕事上での
利害関係にとらわれることなく、複数の企業にはたら
く者がつどい、一人ひとりの要求を一緒に考え、労働
条件の「ミニマム」「スタンダード」という基準づく
りとその実現をめざします。
出版・情報関連産業は、言論・出版の自由という基
盤の上に成り立っています。私たちは、これを重大な
関心をもって守り、市民のための出版・メディアをめ
ざす取り組みをしていきます。そして、産業課題に対
して、政策を策定する取り組みをしていきます。ま
た、電子メディアなど日々変化していく仕事について
も理解を深め、職能技術の向上をめざしていきます。
楽しみと喜びに満ちた産業別労働組合をつくり、よ
り豊かに生きていくことを、いっしょにめざしていき
ましょう。

東京都文京区本郷2-10-9
冨士ビル３階
日本出版労働組合連合会　気付

出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン出版情報関連ユニオン
　行

郵 便 は が き

50 円切手を
お貼りくだ
さい
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出版情報関連ユニオンは出版情報関連ユニオンは出版情報関連ユニオンは出版情報関連ユニオンは出版情報関連ユニオンは
　出版情報関連ユニオンは出版・取次・書店・印刷・情報・
メディア関連で働く人のための労働組合です。業界の情報
をもっと知りたいとか、会社での働かされ方に納得がいか
ない、もっと仕事のことをきちんと考えたい……などと考
えている人すべてのためにあります。企業に籍がある人は
もちろん、契約社員やパート・アルバイトの方でも加入で
きます。みんなで知恵を出し合って問題を解決してゆきま
しょう。

どのようことをするのかどのようことをするのかどのようことをするのかどのようことをするのかどのようことをするのか
1.1.1.1.1. 雇用を守ります雇用を守ります雇用を守ります雇用を守ります雇用を守ります
会社の業績悪化を理由に突然解雇や減給を言い渡される事
例が増えています。そのようなときは迷わず相談してくだ
さい。１人では対処できないことも労働組合の経験と知恵
とで解決します。

2.2.2.2.2. 賃金賃金賃金賃金賃金・・・・・労働条件のベースを社会的に作り、労働条件のベースを社会的に作り、労働条件のベースを社会的に作り、労働条件のベースを社会的に作り、労働条件のベースを社会的に作り、
　引き上げます　引き上げます　引き上げます　引き上げます　引き上げます
出版業界における賃金・労働条件の最低限の基準＝「ミニ
マム」を策定し、確立します。将来的にはそれをさらに向
上させた｢スタンダード」を設定してゆきます。

3.3.3.3.3. トラブル相談に応じますトラブル相談に応じますトラブル相談に応じますトラブル相談に応じますトラブル相談に応じます
職場内でいわれのない嫌がらせを受けた、不当な配転を強
要された……などのトラブルについても相談をお受けして
います。出版労連全体の協力はもちろん、場合によっては
顧問弁護士のバックアップを得ることもできます。

4.4.4.4.4. 言論言論言論言論言論・・・・・出版出版出版出版出版・・・・・表現表現表現表現表現・・・・・流通の自由を守ります流通の自由を守ります流通の自由を守ります流通の自由を守ります流通の自由を守ります
これらの自由は出版・表現活動の原点です。いま、これら
が脅かされています。みんなの力を合わせてこれを守り、
市民のための出版・メディアをめざしてゆきます。

5.5.5.5.5. 会社では習うことができない出版技術がまなべます会社では習うことができない出版技術がまなべます会社では習うことができない出版技術がまなべます会社では習うことができない出版技術がまなべます会社では習うことができない出版技術がまなべます
出版労連が主催する出版技術講座を特別価格で受講できま
す。また、独自の技術教室や講演も適宜開催します。出版・
メディアに関わる様々な業務のスペシャリストを囲んで仕
事上の疑問や悩みを話し合いましょう。また、これらの講
座に取りあげてほしいテーマを随時募集しています。

6.6.6.6.6. 医療医療医療医療医療・・・・・交通共済を中心とした共済に加入できます交通共済を中心とした共済に加入できます交通共済を中心とした共済に加入できます交通共済を中心とした共済に加入できます交通共済を中心とした共済に加入できます
「出版共済会」に加入できます。医療・交通共済を中心とし
た団体セット共済は組合費の中に含まれます。それ以外に、
火災共済・自動車共済・年金共済など任意の個人共済に加
入できます。民間の保険会社ではないので利潤を目的とせ
ず、小さな掛け金で大きな保障内容になっています。

7.7.7.7.7. 各種イベントに参加できます各種イベントに参加できます各種イベントに参加できます各種イベントに参加できます各種イベントに参加できます
出版文化・流通問題・職種別の労働条件・パソコン・DTP関
連講座などのテーマ別の学習会（＝ユニオン型サークル）
に参加できます。積極的に参加して情報深化・スキルアッ
プに役立ててください。
またそのほかに、春の集い・新入組合員歓迎会・日帰りハ
イキング・スキー・バーベキューの会・割引映画チケット
の販売などの取り組みをしています。積極的に参加して親
睦を深めてください。

8.8.8.8.8. 情報満載のニュースが届きます情報満載のニュースが届きます情報満載のニュースが届きます情報満載のニュースが届きます情報満載のニュースが届きます
毎月１回の「はがき通信」で各種のイベントの開催や出版
労連の行事のご案内をします。そのほかに定期的にニュー
スを発行しお手元に郵送します。

9.9.9.9.9. 仲間を増やします仲間を増やします仲間を増やします仲間を増やします仲間を増やします
この組合の参加者それぞれが、新しい仲間を増やすことに
尽力します。仲間を増やし出版情報関連ユニオンが強化さ
れることは、社会的・産業的認知度を高め、労働条件向上
に結びつきます。

出版労連とは出版労連とは出版労連とは出版労連とは出版労連とは
書籍・雑誌、教科書・教材などの版元、取次、小売書店、業
界紙（誌）などの労働組合の連合体で、出版界唯一の産業別
労働組合です。1000人規模の大手から５、6人の小規模組合
までいっしょに要求をかかげて取り組んでいます。言論・出
版・表現・流通の自由を守り、平和と民主主義を守る運動に
も積極的に取り組んでいます。

出版情報関連ユニオンに加入するには出版情報関連ユニオンに加入するには出版情報関連ユニオンに加入するには出版情報関連ユニオンに加入するには出版情報関連ユニオンに加入するには
下の資料請求書に必要事項を記入してお申し込みください。
折り返し詳しい資料をお送りします。
加入金1000円（加入時にお支払いください）
月会費5000円（出版共済会掛金を含む）。
　　※月収30万円以下 =4500円～18万円以下 =2500円の間
　　　で500円単位で減額措置があります。

ふりがな （女・男）
氏名
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出版情報関連ユニオン　資料請求書

　　年　　　月　　　日

連絡先　〒

電話 ���

携帯電話・���
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職種

E-mailE-mailE-mailE-mailE-mail についてのご注意についてのご注意についてのご注意についてのご注意についてのご注意!!!!!!!!!!
会社のE-mail(特に会社にサーバーがある場合)からは、 絶対に
アクセスしないでください。
情報が会社に知れたり、 会社との間でトラブルが起きるおそれ
があります。

出版情報関連ユニオンを知ったきっかけ

連絡の際に注意することなど

以下のいずれかに印を付けてください。

□加入したい
□詳しい資料を送ってほしい
□労働相談をしたい
　面談希望日　　 月　　 日　　 時

□とりあえず話を聞いてみたい
　面談希望日　　 月　　 日　 　時

□その他


